Reglas de Operacién del Fideicomiso para promover| a
Investigacion del Derecho Fiscal y Administrativo

Antecedentes

1. Constitucién. El 23 de noviembre de 1984, el entonces Tribunal Fiscal de la Federacion,
como fideicomitente constituyd en Bancomer, S.N.C., por conducto de su delegado fiduciario,
un fideicomiso irrevocable de inversion y administracion, integrando su patrimonio con los
fondos provenientes de la venta de las publicaciones del propio Tribunal, teniendo como fin
inicialmente el de financiar la publicacién de la Revista del Tribunal Fiscal, asi como contribuir a
la investigacion del Derecho Fiscal y Administrativo, difundiendo trabajos valiosos y fomentando
el estudio de estos temas mediante el otorgamiento de becas y premios a tesis y trabajos sobre
estas materias.

2. Sustitucion fiduciaria. El 11 de noviembre de 1986, se celebré un convenio en virtud del
cual, Banca Serfin, S.A. sustituyé a Bancomer, S.N.C., como fiduciaria.

3. Modificaciones al contrato. A lo largo de su existencia, el Fideicomiso para promover la
Investigacién del Derecho Fiscal y Administrativo ha tenido diversas madificaciones,
principalmente en cuanto a sus fines y a la integracion de su Comité Técnico.

Esto dio lugar a la suscripcién de los convenios maodificatorios siguientes:

* De fechas 11 de enero, 21 de febrero y 11 de noviembre de 1985, los cuales modificaron
la integracion del Comité Técnico;

» De fecha 20 de junio de 1986, por el cual se adicionaron sus fines;

De fechall de noviembre de 1986; en virtud del cual, Banca Serfin, S.A. sustituyé a

Bancomer, S.N.C., como fiduciaria.

De fecha 27 de febrero de 1987, por el cual se modifico la inversion, designacion de

fideicomisarios, fines, responsabilidad de la fiduciaria, y la integracién del Comité Técnico,

sus facultades y obligaciones;

De fecha 16 de diciembre de 1991, se modificé el contrato para contemplar dentro de sus

fines el financiamiento, la edicion y publicacion de las obras especializadas del Tribunal,

asi como la difusiébn de todas aquellas relacionadas con la materia; financiar el

establecimiento de librerias especializadas en las cuales se pondran a la venta al publico

las publicaciones del Tribunal y las de otras editoriales, apoyar financieramente a la

capacitacion del personal del Tribunal; conceder becas o premios y sufragar los gastos

emergentes o de cualquier naturaleza, que sean necesarios para el cumplimiento de los

fines del propio Fideicomiso, entre otras;

» De fecha 16 de abril de 1999, por el cual se modifico la clausula quinta, relativa a la
integraciéon del Comité Técnico;

» De fecha 15 de enero de 2003, a efecto de crear una Comision Ejecutiva, se sustituyo el
nombre del Tribunal Fiscal de la Federacion, por el de Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa, segun disposiciones transitorias del 31 de diciembre de 2000 de la Ley
Organica del Tribunal Fiscal de la Federacién, articulo Décimo Primero, fraccién lll,
modificando la clausula quinta, relativa a la integracién del Comité Técnico.

4. Nueva integracion del Comité Técnico.  En la sesion del Comité Técnico celebrada el 11 de
junio de 2008, se tomd el acuerdo de estudiar y elaborar un proyecto de modificacion al



contrato de fideicomiso, con la intencién de adecuar su organizacion y funcionamiento al marco
legal vigente, y en especial a la estructura del Tribunal.

5. Contrato vigente.- Finalmente, en sesion del 19 de agosto de 2009, conforme al proyecto
elaborado, el Comité Técnico acordo llevar a cabo los tramites para modificar el Contrato de
Fideicomiso, cambiando la integracién del propio Comité, precisando sus fines y definiendo los
responsables de su operacion, habiéndose suscrito el Convenio Modificatorio respectivo el dia
31 de diciembre de 2009, mismo que contiene el clausulado que rige actualmente la operacién
del Fideicomiso.

Con base en los Antecedentes expuestos y

Considerando

Que para garantizar la consecucion de los fines del Fideicomiso para promover la Investigacion
del Derecho Fiscal y Administrativo con apego al marco juridico, es necesario contar con reglas
técnicas que normen las actividades relativas al ejercicio de su patrimonio, al funcionamiento de
su Comité Técnico, asi como a la vigilancia y transparencia del Fideicomiso, y

Que de conformidad con la clausula Octava, inciso a) del Contrato de Fideicomiso vigente, el
Comité Técnico del Fideicomiso para promover la Investigacién del Derecho Fiscal y
Administrativo tiene facultades para emitir, aprobar y, en su caso, modificar las Reglas de
Operacion que regiran el funcionamiento del Fideicomiso, este Comité Técnico ha tenido a bien
emitir las siguientes:

Reglas de Operacioén del Fideicomiso para promover| a
Investigacion del Derecho Fiscal y Administrativo

Capitulo |
Disposiciones Generales

1.1.- Objeto.- Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto regular las actividades que
se realicen para alcanzar los fines del Fideicomiso para promover la Investigacién del Derecho
Fiscal y Administrativo, asi como el funcionamiento de su Comité Técnico, y los mecanismos de
control, vigilancia y transparencia.

1.2.- Ambito de aplicacion.- Las presentes Reglas seran aplicables a todos los actos que
realicen los responsables que se designen para dar cumplimiento a los fines estipulados en el
Contrato del Fideicomiso para promover la Investigacion del Derecho Fiscal y Administrativo.

1.3.- Definiciones.- Para los efectos de las presentes Reglas de operacién se entendera por:
Aportaciones: Las cantidades en dinero o en bienes que incrementen el

patrimonio del Fideicomiso siempre que se realicen
cumpliendo con los requisitos previstos en el contrato.



Comité Técnico o Comité:

Contrato:

Despacho Contable:

Estados Financieros:

Fideicomisario:

Fideicomiso:

Fideicomitente:

Fiduciario:
Instituto:

Junta de Gobierno:
Ley Organica:
Librerias:

Organo de Vigilancia:

Obras:

El grupo de personas a que se refiere la clausula Sexta del
Contrato, que integran el Comité Técnico del Fideicomiso
para promover la Investigacion del Derecho Fiscal y
Administrativo.

El contrato vigente del Fideicomiso para promover la
Investigacién del Derecho Fiscal y Administrativo.

El despacho contable externo que se contrate con cargo al
patrimonio del Fideicomiso, encargado de llevar Ila
contabilidad a detalle de las operaciones de las Librerias
Juridicas y Puntos de Venta, asi como de la elaboracion de
los Estados Financieros.

Los estados financieros a detalle que elabore el Despacho
Contable en términos de lo establecido en las presentes
Reglas, los cuales son distintos a los que conforme a las
disposiciones juridicas aplicables deba elaborar el
Fiduciario.

El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, asi
como aquellas personas fisicas y morales, que obtendran
los beneficios que otorga el Fideicomiso, siempre y cuando
sean acordes con la naturaleza del mismo y que haya
indicado e instruido por escrito el Comité Técnico.

El Fideicomiso para promover la Investigacién del Derecho
Fiscal y Administrativo.

El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

La institucion con la que se celebre el contrato de
fideicomiso.

El Instituto de Estudios sobre Justicia Fiscal vy
Administrativa.

La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

La Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

Librerias Juridicas Especializadas del Tribunal.
La Contraloria Interna del Tribunal, como responsable de
la vigilancia del Fideicomiso para promover la Investigacién

del Derecho Fiscal y Administrativo.

Las revistas, libros y compilaciones, independientemente
de su formato o soporte, editados por el Tribunal.



Patrimonio: El constituido o que se constituya con las aportaciones en
dinero o en bienes, asi como también, con los
rendimientos derivados de la inversion, mas utilidades
obtenidas de la administracién del mismo patrimonio y que
permiten otorgar derechos y obligaciones que el
fideicomitente destina para el cumplimiento de los fines del
Fideicomiso, siempre que se integre de conformidad con lo
establecido en el Contrato.

Proyecto: Para efectos del capitulo 1ll de estas Reglas, las
investigaciones, publicaciones, cursos, becas, certamenes,
premios y cualquier otra accién o idea que se planea
ejecutar para la consecucion de los fines del Fideicomiso y
gue para llevarse a cabo sea necesario financiarla con
recursos del mismo.

Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.

Revista: La Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

Secretario Técnico: La persona designada por el Comité Técnico, en términos
de lo dispuesto por la Clausula Sexta, quinto parrafo, del
Contrato.

Tribunal: El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,

Fideicomitente en el Fideicomiso.

Capitulo 1l
Del funcionamiento del Comité Técnico

2.1.- Sesiones del Comité Técnico.- Las sesiones del Comité Técnico se desarrollaran
conforme a lo siguiente:

a) Convocatoria.- El Presidente del Comité Técnico instruira al Secretario Técnico expedir la
convocatoria de la sesién; este (ltimo la preparara clasificando los asuntos a tratar de
acuerdo a su naturaleza, la firmara y notificara a los miembros del Comité Técnico, asi
como a las personas cuya intervencion se considere necesaria para el desarrollo de la
sesion, conforme a los estipulado en el Contrato.

En la convocatoria deberé indicarse si se trata de una sesidn ordinaria o extraordinaria, el
lugar, fecha y hora de la reunion, y se adjuntara el orden del dia, la carpeta de informes y
asuntos a tratar, asi como la documentacién que el Presidente del Comité Técnico
considere oportuna para el mejor conocimiento, por parte de los participantes, respecto de
los puntos del orden del dia.



b)

d)

Orden del dia.- En el orden del dia deberén listarse los asuntos a tratar durante la reunién,
indicando en cada caso si se trata de un asunto para conocimiento de los miembros del
Comité Técnico, o bien, si requiere de un acuerdo, en cuyo caso se adjuntara la redaccion
que se propone. Si alguno de los integrantes del Comité Técnico considera necesario para
el mejor funcionamiento del Fideicomiso que se discutan temas no incluidos en el orden del
dia, podra expresarlo de este modo, durante el desarrollo de la sesién, conforme a lo
estipulado en el inciso siguiente.

Desarrollo.- Las sesiones del Comité Técnico seran privadas, y seran dirigidas por su
Presidente.

El Secretario Técnico hara constar que existe el quérum para considerar valida la sesion,
conforme a lo estipulado en el Contrato, registrando la asistencia de los integrantes del
Comité Técnico, asi como de los invitados a la sesién, en la lista que se agregara al acta
que se levante.

Las sesiones se desarrollaran de conformidad con el orden del dia previamente aprobado,
mismo que sera puesto a consideracién de los integrantes del Comité Técnico, por el
Presidente del mismo, al comenzar la sesién.

Los asuntos no listados en el orden del dia, que presenten los integrantes del Comité con
caracter emergente al ponerse a consideracion el orden del dia, podran ser incluidos
enseguida de los asuntos listados si es aprobada la propuesta.

Para la discusion de los asuntos presentados a la sesion, el Presidente del Comité
preguntara a los Integrantes de éste si desean hacer uso de la palabra, y la concedera en
el orden en que la hayan solicitado.

El Secretario Técnico tomara nota de las argumentaciones esenciales vertidas en la
discusién, aprobacion, no aprobacion, modificacion o diferimiento de los asuntos listados;
del sentido de los acuerdos tomados y de las observaciones formuladas, para la
elaboracion del acta correspondiente.

Durante las sesiones, el Presidente del Comité podra conceder el uso de la palabra a los
asistentes con voz y sin voto, incluido el Secretario Técnico, a fin de que manifiesten
alguna precision complementaria, respecto de los asuntos que tengan relacién con su
ambito de competencia.

Los asuntos presentados a la sesidn podran ser retirados o diferidos para mejor estudio
antes o durante su discusion. Aquéllos que fuesen diferidos quedaran listados para la
siguiente sesion en los mismos términos en que fueron presentados; los asuntos retirados
seran revisados, modificados y listados por el Secretario Técnico para la sesién ordinaria
posterior.

Votacioén.- Para proceder a tomar la votacién, el Presidente del Comité Técnico preguntara
a los integrantes de éste si el asunto en cuestion se encuentra suficientemente discutido y,
si asi fuere determinado en opinibn mayoritaria, preguntara si en votacién econémica se
aprueba la propuesta a discusion; de no ser asi solicitara al Secretario Técnico tomar la
votacién y declarar el sentido de la misma.



e)

Acta-. De cada sesion del Comité, el Secretario Técnico levantara un acta, la cual serd
sometida a la consideracién de los miembros del Comité para su revision, quienes contaran
con dos dias habiles para hacer observaciones a la misma, en el entendido de que si no
formulan observacion alguna se entendera que estan conformes con la redaccion. Las
actas que se levanten deberan contener, cuando menos, las formalidades siguientes:

i. Ladeclaratoria de apertura por parte del Presidente del Comité Técnico;
ii. La verificacion del quorum legal,

iii. Lahora de aperturay la de clausura de la sesion;

iv. El nombre del Presidente del Comité Técnico;

v. Una relacion nominal de los integrantes del Comité Técnico, asistentes e invitados
presentes;

vi. La aprobacion del orden del dia, conteniendo los asuntos que en ese momento se
hayan incluido por ser de caracter emergente;

vii. Una relacién sucinta y clara de los asuntos tratados en el orden en que se hayan
presentado y la relacion de asuntos que fueron retirados, modificados o diferidos, los
acuerdos tomados, expresando el resultado de la votacién y, en su caso, los
razonamientos particulares expresados, y

viii. Aquellas cuestiones que los integrantes del Comité hayan solicitado expresamente que
se incluyan en el acta respectiva.

2.2 Secretario Técnico.- El Secretario Técnico tendré las facultades y obligaciones siguientes:

a)

b)

f)

Integrar las propuestas de los proyectos que se pretendan realizar con cargo al patrimonio
del Fideicomiso;

Ser el enlace entre el Comité Técnico y los responsables designados para coordinar la
edicién y publicacion de las obras especializadas del Fideicomitente y de otras editoriales
en materia juridica, asi como la difusién de todas aquéllas relacionadas con la materia;

Rendir los informes que solicite el Comité Técnico;

Solicitar, a través de la Direccion General de Programacion y Presupuesto del Tribunal, la
renovacién anual de la clave de registro del Fideicomiso ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como presentar los informes trimestrales correspondientes a través del
sistema de control y transparencia de fideicomisos;

Hacer llegar por escrito a la Fiduciaria las instrucciones acordadas por el Comité Técnico;
Informar al Comité Técnico, en el caso de que la Fiduciaria le notifique que existe

imposibilidad para invertir los recursos del Fideicomiso, asi como para reinvertir los
productos obtenidos;



9)

h)

)

k)

0)

p)

o))

)

Proponer al Presidente del Comité Técnico, por conducto del Secretario Técnico Ejecutivo
de la Junta de Gobierno, las fechas para la celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité, asi como los asuntos a incluirse en el orden del dia;

Presentar en la primera sesién del ejercicio, para aprobacion del Comité Técnico, el
Programa Anual de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto del Fideicomiso;

Convocar a las sesiones del Comité Técnico, cuando asi se lo indique el Presidente;

Elaborar el orden del dia e integrar la carpeta de informes y asuntos a tratar en las
sesiones;

Levantar el acta de las sesiones, firmandolas y remitiéndolas a la Fiduciaria;

Ejecutar los acuerdos que tome el Comité Técnico, coordinando su cumplimiento con las
diversas areas administrativas del Tribunal;

Solicitar a los invitados a las sesiones del Comité Técnico que no sean servidores publicos,
la firma del documento de reserva o confidencialidad de la informacién que se proporcione
0 se genere o0 sea de su conocimiento con motivo de las sesiones que se lleven a cabo;

Presentar al Comité Técnico los informes que reciba de la Fiduciaria respecto del manejo y
situacion financiera del Patrimonio;

Firmar las declaraciones de retenciones de impuestos derivadas de la operacion del
Fideicomiso;

Conservar el archivo del Fideicomiso, asi como proponer al Comité Técnico aquella
documentacion cuya destruccion proceda conforme a la normatividad aplicable;

Clasificar la informacién que se genere con motivo del funcionamiento del Fideicomiso, de
conformidad con la normatividad aplicable en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental,

Revisar y atender la correspondencia con los miembros del Comité Técnico, la Fiduciaria,
bancos, suscriptores, editoriales, universidades, y con el publico en general, para cualquier
informacién en relaciébn con las ventas, impresiones y demas asuntos relativos al
Fideicomiso y Librerias, asi como con las distintas unidades administrativas del Tribunal,

Someter al Comité Técnico para su aprobacion las Reglas de Operacion del Fideicomiso,
asi como las propuestas de modificacién que se consideren pertinentes;

Rendir los informes relacionados con el funcionamiento del Fideicomiso que le requieran
las autoridades competentes en ejercicio de sus facultades.

Las demas que le confiera el Comité Técnico y aquéllas derivadas del Contrato y de las
presentes Reglas.



Capitulo 111
Del Cumplimiento de los Fines del Fideicomiso

Seccion |
Disposiciones comunes a la consecucion
de los Fines del Fideicomiso

3.1.1.- Presentacion de Proyectos.- Los proyectos a financiarse con recursos del Fideicomiso
deberan presentarse por escrito al Comité Técnico, por conducto del Secretario Técnico y
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con los fines del Fideicomiso;

b) Incluir un estudio en el que se expongan las necesidades que se pretenden cubrir con el
proyecto, los costos que implicara llevarlo a cabo y los beneficios que se pretenden
obtener;

c) Anexar un plan de trabajo en el que se expongan los tiempos y costos que implicara el
proyecto, y

d) Cualquier otra situacion que se considere de importancia para la aprobacién del proyecto.

Las propuestas que contengan los proyectos deberan incluirse por el Secretario Técnico en el
Programa Anual de Trabajo. Si después de aprobado el Programa se presenta algin nuevo
proyecto, el mismo se sometera a la consideracion del Comité Técnico en su siguiente sesion
ordinaria o en sesion extraordinaria, conforme a las circunstancias de cada caso.

3.1.2.- Servidores publicos facultados para solicit ar la presentacion de propuestas.-
Estaran facultados para solicitar al Secretario Técnico la presentacion de propuestas de
proyectos financiables por el Fideicomiso, los siguientes servidores publicos:

a) Los integrantes del Comité Técnico

b) Los Secretarios Técnico Ejecutivo, Operativo de Administracion y Operativo de Sistemas de
Carrera adscritos a la Junta; y

c) El Director del Instituto.

3.1.3 Programa Anual de Trabajo.- En la primera sesién del Comité Técnico de cada ejercicio,
se presentara para su aprobacion el Programa Anual de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto
del Fideicomiso para ese ejercicio, el cual deberd incluir, entre otros aspectos, lo siguiente:

a) Programa editorial. Incluird las publicaciones impresas y digitales que se editaran en el
ejercicio, contemplando el tiraje propuesto, nimero de pdaginas aproximadas, tomos o
discos, en su caso, caracteristicas de impresién y costo aproximado, asi como fechas de
terminacion y envio a la imprenta.

b) Programa comercial. Se constituird del plan de ventas en el que se consideren los puntos
de equilibrio de cada libreria, planes de publicidad, mejoras a las Librerias y, en su caso,
apertura de nuevos establecimientos.



¢) Programa académico. Incluira los cursos, seminarios, talleres y otros eventos académicos
de naturaleza andloga a los enumerados, que se proponga financiar con recursos del
Fideicomiso; asi como los proyectos de investigacion, becas a otorgar y, en su caso, la
organizacion de certdmenes y otorgamiento de premios.

d) Presupuesto. Debera considerar el desglose del presupuesto a ejercer mensualmente
durante el afio calendario e incluir, cuando menos, el monto aproximado de ingresos, vy el
monto estimado de egresos necesarios para cumplir con los fines del Fideicomiso.

3.1.4 Adquisicién o ejecucion de bienes, obras o0 se  rvicios.- La adquisicién o ejecucion de
bienes, obras y servicios que se contraten con recursos del Fideicomiso para la consecucion de
sus fines, deberan cumplir con los procedimientos de contratacion regulados por las leyes de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, sus reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables en el
ambito federal, y realizarse por el Tribunal a través de la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Una vez firmado el contrato respectivo, el area designada como responsable de verificar el
cumplimiento del mismo, recibira las obras, bienes o servicios y, en caso, de que cumplan con
las condiciones establecidas, recabara la factura correspondiente y la enviara al Secretario
Técnico, quien continuara su gestién de conformidad con las Reglas establecidas para el pago
a contratistas o proveedores.

3.1.5 Pago a contratistas o proveedores.- Se considera contratista o proveedor, para los
efectos de estas Reglas de Operacién, a la persona fisica o moral, publica o privada, que
suministre, ejecute o preste al Tribunal los bienes, obras o servicios autorizados por el Comité
Técnico para la consecucion de los fines del Fideicomiso, y cuya contraprestacion se pague
mediante los recursos fideicomitidos.

El Secretario Técnico sera el responsable de recabar la documentacion que ampare la
obligacion de pago por parte del Fideicomiso, de conformidad con los acuerdos que tome el
Comité Técnico, y una vez reunida la enviara de inmediato a la Direccion General de
Programacioén y Presupuesto del Tribunal a fin de que gestione su pago.

El pago a los contratistas o proveedores se hara mediante cheque expedido por la Fiduciaria
con cargo al patrimonio fideicomitido, previa relaciéon enviada por la Direccion General de
Programacion y Presupuesto del Tribunal en la que se detallard el nombre del contratista o
proveedor, concepto y monto del cheque solicitado; a esta relacion se acompanara la factura
expedida por el contratista o proveedor en la que se ampare la obligacion de pago a cargo del
Fideicomiso.

Expedido el cheque por la Fiduciaria, se remitira al Director del Instituto para que realice el pago
al contratista o proveedor recabando el recibo correspondiente, debiendo remitirlo a la Direccién
General de Programacion y Presupuesto del Tribunal para los efectos legales que
correspondan.

3.1.6 Gastos de operacion.- Se reconocen como gastos de operacion, el suministro, ejecucién
0 prestacion de los siguientes bienes, obras o servicios que autorice el Comité Técnico:

a) Bienes:



i. Libros, revistas, discos compactos y demas productos que se ofrecen en las Librerias
Juridicas Especializadas;

ii. Material publicitario, materiales de envoltura y bolsas;
iii. Mobiliario, material y servicios para el establecimiento y operacion de librerias, y
iv. Los demas que sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Fideicomiso.
b) Obras:
i. Las relativas al mantenimiento de instalaciones de librerias especializadas.
c) Servicios:
i. Impresion de la Revista del Tribunal y demas obras que se editan;

ii. Duplicacion del disco compacto de la Revista del Tribunal y demas obras que se
editan;

iii. Elaboracion de la contabilidad y Estados Financieros;

iv. Capacitacion, actualizacién o especializacion;

v. Paqueteriay mensajeria, y

vi. Los demas necesarios para el cumplimiento de los fines del Fideicomiso.

3.1.7.- Fondo Rotatorio.- EIl Secretario Técnico contara con un fondo rotatorio, que le permita
hacer frente de manera inmediata a los gastos de operacién, cuyo monto mensual no podra
exceder del limite fijado por el Comité Técnico en el presupuesto del ejercicio.

Para el manejo del fondo rotatorio, se abrird una cuenta de cheques en sucursal bancaria a
nombre del Tribunal, operada mediante firma mancomunada del Secretario Operativo de
Administracion y el Secretario Técnico del Fideicomiso, la cual debera contar con el servicio de
banca electrénica para consulta de saldos y pago de retenciones de impuestos, asi mismo, con
el servicio de recoleccion de valores y estar ligada a las terminales electronicas receptoras de
pago con tarjetas bancarias, estas Ultimas seran instaladas en las librerias. A través de esta
cuenta, se realizaran los pagos y reembolsos derivados de la operacién del Fideicomiso, y se
depositaran los ingresos de las Librerias y puntos de venta, apoyos econdmicos y otros. En
tanto son identificados contablemente, los recursos que ingresen a esta cuenta permaneceran
en ella, y una vez identificados se transferiran a la cuenta del Fiduciario.

Los recursos financieros del fondo rotatorio deberan ser conservados por el Secretario Técnico
en la cuenta de cheques a que se refiere esta regla y los que se utilicen seran repuestos
mensualmente, previa entrega por parte de este Ultimo de la documentacién justificatoria y
comprobatoria correspondiente, acompafiada de un reporte que muestre la relacion de pagos
de los bienes y servicios adquiridos, con instruccién de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto del Tribunal al Fiduciario para transferir los fondos correspondientes.
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Con el fondo rotatorio Unicamente se podran pagar los bienes contemplados en el inciso a),
subincisos i y ii, asi como los servicios descritos en el inciso ¢), subinciso v, de la regla 3.1.6.
Por lo que respecta a los bienes y servicios referidos en los subincisos iv, del iniciso a) y vi del
iniciso c) de la citada regla, s6lo se podran cubrir con cargo al fondo rotatorio en aquellos casos
en que asi lo apruebe expresamente el Comité Técnico.

En los casos enumerados en el parrafo anterior, no se aplicara el procedimiento de pago a
proveedores contemplado en la regla 3.1.5.

El Secretario Técnico contara ademas con un fondo revolvente en efectivo, que le permita
cubrir aquellos gastos relacionados con la paqueteria, transporte de material, pago de derechos
por tramites ante autoridades, papeleria y otros analogos, el cual no podra exceder del monto
mensual autorizado por el Comité Técnico. La reposicion de este fondo revolvente se
realizara a través del fondo rotatorio a que se refiere esta regla, previa comprobacién de los
gastos.

3.1.8 Ejecucién y seguimiento de proyectos.-  La ejecucién y seguimiento del programa anual
de trabajo estara a cargo del Secretario Técnico, quien se coordinara con las areas del Tribunal
que correspondan, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

3.1.9 Informes.- En la primera reunion de cada afio, el Secretario Técnico rendira un informe
acerca del cumplimiento dado al Programa de Trabajo del ejercicio inmediato anterior. El
Comité Técnico podra solicitar al Secretario Técnico los informes parciales que estime
pertinentes.

Seccion Il
Actividades directamente vinculadas al desarrollo d ela
Investigacion del Derecho Fiscal y Administrativo

3.2.1 Requisitos de las actividades de investigacié6  n.- Los interesados en obtener el apoyo y
financiamiento del Fideicomiso para la realizacién de actividades vinculadas al desarrollo de la
investigacion del Derecho Fiscal y Administrativo, deberan presentar al Instituto un Proyecto de
Investigacion, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Que sea compatible con las actividades del Tribunal,
b) Que contribuya a mejorar la calidad de la imparticién de justicia Fiscal y Administrativa;
Se considera que un proyecto de investigacion contribuye a mejorar la calidad de la
imparticion de justicia Fiscal y Administrativa, cuando sus resultados estén orientados en
alguna de las siguientes vertientes:
i) Proponer mejoras normativas en materia Fiscal y Administrativa,;
ii) Propiciar la discusion de temas relevantes para el Tribunal, o
iii) Aportar elementos que mejoren el desempefio de las areas del Tribunal;

c) Que cumplan con las lineas de investigacién que, en su caso, fije el Comité Técnico;

d) Que sean viables financieramente en funcion del patrimonio del Fideicomiso, y
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e) Que permitan al Tribunal la aplicacién, difusién o divulgacion del conocimiento generado.

El proyecto debera plasmarse en un Protocolo de Investigacién, cuyo contenido minimo debera
ser el siguiente:

Titulo de la investigacion;
Responsable del proyecto;
Resumen;
Planteamiento del problema,;
Fundamento teérico;
Hipotesis;
Obijetivos;
Metodologia;
Plan de andlisis de los resultados;
. Referencias bibliogréficas;
. Cronograma, en el que se detallen las etapas de la investigacion, las acciones a realizar en
cada una, los tiempos y los resultados parciales y final a entregar por cada etapa, y
. Presupuesto, en que se desglosen los costos y el flujo de efectivo por cada etapa descrita
en el cronograma.

PP OOO~NOOOTEA WNPE
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3.2.2 Procedimiento de analisis de solicitudes.- El Instituto llevara a cabo el analisis de los
proyectos de investigacion que le formulen y emitira un dictamen, el cual deberd ser
presentado, por conducto del Secretario Técnico, a la consideracién del Comité Técnico.

El dictamen debera contener, entre otros aspectos, lo siguiente:

a) Identificacion de la solicitud;

b) Opinién acerca de la calidad cientifica;

c) Viabilidad financiera;

d) Idoneidad de los plazos contemplados para la ejecucion del proyecto;

e) Sugerencias, silas hubiera, para mejorar el contenido del Protocolo de Investigacion, y

f) Firma del Director del Instituto y, en su caso, del responsable del andlisis correspondiente.

3.2.3. De la resolucién a las solicitudes.- El Comité Técnico conocerd el contenido del
dictamen y podra requerir la presencia de los responsables de su andlisis; de igual manera,
antes de autorizar cualquier proyecto podra solicitar aclaraciones o modificaciones al Protocolo
de Investigacion.

Si el solicitante se negara a realizar las modificaciones sugeridas, el Comité Técnico tomara la
decision que corresponda, incluida la de negar el apoyo o financiamiento solicitado.

En caso de que se hubieran hecho las modificaciones el Comité Técnico continuara el analisis
del Protocolo de Investigacion modificado y sobre este Ultimo documento emitira la resolucién
que corresponda.

La decision del Comité Técnico sera inapelable y debera hacerse del conocimiento del
solicitante y del Instituto, a través del Secretario Técnico.
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3.2.4 De la ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades de investigacion.-
Aprobado el proyecto de investigacién, su ejecucion se realizara conforme al cronograma que
se autorice, bajo la supervision del Instituto.

Los apoyos econdmicos se entregaran al responsable del proyecto por el Secretario Técnico,
previa entrega de la documentacion e informes, parciales o finales comprometidos conforme al
cronograma autorizado, asi como de los recibos o facturas, segun corresponda, debidamente
validados por el Director del Instituto.

Para la entrega de las aportaciones parciales y final referidas en el parrafo anterior, el
Secretario Técnico solicitara a la Fiduciaria, por conducto de la Direccibn General de
Programacion y Presupuesto del Tribunal, el cheque correspondiente y lo entregara al
responsable de la investigacion.

El informe y documento final resultado de la investigacién se presentara por el Director del
Instituto al Comité Técnico, por conducto del Secretario Técnico, para los efectos que
correspondan.

El Comité Técnico tendra la facultad discrecional de evaluar el desarrollo de los proyectos de
investigacion y podra suspender el apoyo econémico en el momento en que determine que se
deja de cumplir con alguno de los requisitos enumerados en la regla 3.2.1.

3.2.5 Convenio de Apoyo Financiero.- Aprobado el proyecto, previo a su ejecucion, el
responsable del proyecto debera firmar un Convenio de aceptacion de apoyo econémico en
donde se detallen sus derechos y obligaciones y las sanciones para el caso de incumplimiento.

3.2.6 Propiedad de los materiales utilizados en la  investigacion y de sus resultados.-  Los
insumos y materiales que se adquieran con recursos del Fideicomiso para el desarrollo de la
investigacion seran propiedad del Tribunal, salvo acuerdo en contrario.

Los derechos de propiedad intelectual derivados de la investigacion seran a favor del Tribunal,
en cuyo caso el responsable de la investigacién, y quienes hayan participado en su desarrollo
tendran el caracter de colaborador para los efectos de la Ley Federal del Derecho de Autor y
tendran derecho a que su nombre se cite en los créditos.

Seccioén 1l
Edicion y publicacion de obras especializadas

3.3.1 Alcance de las reglas en relaciébn con la edic i6n y publicacién.- La impresion,
distribucion, difusion y precios de venta, de las publicaciones que se financien con recursos del
Fideicomiso se sujetara a lo establecido en las secciones lll y IV de este Capitulo.

La integracién, contenido, edicion, disefio y formacion tipografica de la Revista del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y demas obras cuya impresion se financien con
recursos del Fideicomiso, debera realizarse conforme a los lineamientos que proponga el
Instituto y que sean autorizados por la Junta.

3.3.2 Contratacion de servicios de impresiéon y dupl icacién.- Los servicios de impresién y
duplicacion de publicaciones editadas por el Tribunal debera contratarse tomando en cuenta
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criterios de economia, calidad y oportunidad en la entrega, para lo cual, el Secretario Técnico
enviard a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, los anexos
técnicos, planes de trabajo, cotizaciones y, en general, toda la informaciéon que resulte
necesaria para la contratacién de estos servicios.

3.3.3 Vigilancia de la impresion, recepcién del mat  erial y almacenamiento.- La Vigilancia
de la impresion, recepcion del material impreso o duplicado y su almacenamiento quedaran a
cargo del Instituto, de conformidad con sus manuales de operacion.

3.3.4 Distribucion de Publicaciones.-  La distribucion de las publicaciones financiadas con
recursos del Fideicomiso quedara a cargo del Instituto a través de su Direccion de
Publicaciones conforme a lo siguiente:

a) Obligaciones de distribucion derivada de la legi  slacion federal .- Se debera cumplir con
la obligacion de entregar el material bibliografico y documental editado por el Tribunal a las
Bibliotecas Nacional y del Congreso de la Unién, de conformidad con la normatividad
aplicable al depésito legal; asi como cualquier otra obligacion afin derivada de la legislacion
federal.

b) Distribucién a bibliotecas del Tribunal.- De cada obra impresa con recursos del
Fideicomiso, se enviaran dos ejemplares a cada biblioteca de la Sala Superior y las Salas
Regionales Foraneas del Tribunal.

c) Distribucion a servidores publicos del Tribunal. - En el Programa Anual de Trabajo se
estableceran las lineas generales de distribucion de la Revista, asi como de las obras
especiales que se programe editar, a los servidores publicos del Tribunal.

Tratandose de la Revista, se indicard en cada caso si la distribucion serda en formato
impreso o digital.

Por regla general, la Revista y obras que se distribuyen a los servidores publicos del
Tribunal pasaran a ser de su propiedad, excepto cuando el Comité Técnico determine lo
contrario, en cuyo caso, quedaran bajo el resguardo de la ponencia o area a la que se
encuentren adscritos.

3.3.5 Venta.- La venta de ediciones propias se hard a través de las Librerias Juridicas
Especializadas, Puntos de Venta y Distribuidores.

El precio de la Revista se fijara en el Programa Anual de Trabajo.

En el caso de publicaciones distintas de la Revista, el precio de venta sera fijado por el Director
del Instituto, aplicando el factor del 3 al costo de impresion, para el caso de publicaciones
impresas, y aplicando el factor del 4 al costo de duplicaciéon, para el caso de publicaciones
digitales; pudiendo efectuar el redondeo que facilite su cobro. En caso de que el Director del
Instituto considere que debe aplicarse un factor distinto, lo sometera a la consideracion del
Comité Técnico en el Programa Anual de Trabajo, exponiendo las circunstancias especiales de
cada caso.

3.3.6 Descuentos.- Se aplicara un descuento del 10% (diez por ciento) sobre el precio de venta
a los servidores publicos del Tribunal, y de un 5% (cinco por ciento) a quienes acrediten ser
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profesores o estudiantes universitarios con credencial vigente. Estos descuentos en ningdn
caso podran ser acumulativos.

3.3.7 Distribuidores externos.- El Director del Instituto podra acordar con distribuidores
externos al Tribunal, la cesién de los derechos de comercializacién de las obras del Tribunal.
Los distribuidores interesados en difundir las obras editadas por el Tribunal tendran un
descuento del 25% (veinticinco por ciento) sobre el precio de venta.

3.3.8 Obras obsoletas, defectuosas, maltratadas o d  evueltas.- El Director del Instituto podra
ordenar la venta con descuento especial de publicaciones obsoletas, defectuosas, maltratadas
0 que hayan sido devueltas por los servidores publicos del Tribunal, fiando en cada caso
particular el descuento aplicable, el cual podra ser de hasta un cincuenta por ciento de su precio
original de venta.

Para los efectos de esta regla se consideran obsoletas las Revistas con una antigiedad
superior a los cinco afios posteriores al mes que correspondan; cinco afos posteriores a la
fecha de recepcién de imprenta tratandose de obras de doctrina, memorias de congresos,
compilaciones de jurisprudencia y otras analogas; y de dos afios posteriores a la fecha de
recepcion de imprenta tratandose de legislaciones, con excepciéon de aquellas que sean
actualizables, en cuyo caso su venta con descuento especial debera acordarse por el Comité
Técnico.

La venta con descuento especial debera realizarse por un periodo de treinta dias habiles en el
lugar y con los horarios que determine el Director del Instituto, al término de los cuales, las
obras sobrantes podran ser donadas a las bibliotecas de Tribunales Federales o Locales,
Universidades Publicas o Privadas, servidores publicos del Tribunal, pasantes de la carrera de
derecho que presten su servicio social en el Tribunal, o a la Comision Nacional de Libros de
Texto Gratuito para su reciclaje.

Seccion IV
Difusion de las obras y actividades del Tribunal

3.4.1.- Difusién de obras.- La difusién de las obras editadas por el Tribunal podra realizarse
por medio de folletos, volantes, separadores, bolsas, anuncios, carteles u otros medios
publicitarios, con cargo al patrimonio del Fideicomiso.

En el portal de Internet del Tribunal se destinard un micrositio para la difusién de las revistas y
otras obras editadas por el Tribunal.

3.4.2.- Difusion de actividades del Tribunal.- En el Programa Anual de Trabajo se definiran

las acciones de difusion de las actividades del Tribunal que requieran de financiamiento por
parte del Fideicomiso.

Seccién V
Librerias Juridicas Especializadas

3.5.1.- Operacion de las Librerias.- La operacion de las Librerias Juridicas Especializadas se
sujetara a lo que establezcan los manuales de organizaciéon y procedimientos del Instituto, en
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los que debera contemplarse lo relativo a formas de pago, facturaciéon, comprobantes de gasto,
reportes, cortes de caja, depdsitos, pedidos, inventarios, control de suscriptores y archivos.

3.5.2.- Horario de las Librerias.- EI Director del Instituto, de acuerdo a las practicas
comerciales de cada ciudad y sujeto a los horarios del personal del Tribunal establecidos en el
articulo 6 de su Reglamento Interior, fijara el horario de las Librerias.

3.5.3.- Fondo de caja de las Librerias.- Las librerias contaran con un fondo revolvente de caja
gue debera mantenerse en monedas y billetes de baja denominacién para realizar las
operaciones de venta en la Libreria; y el fondo rotatorio que permita hacer frente de manera
inmediata a los gastos y servicios de operacion de baja cuantia de las mismas, tales como
mensajeria, limpieza, mantenimiento, energia eléctrica y otros analogos, en los casos en los
que no sean cubiertos por el Tribunal.

La suma de los fondos fijo y rotatorio sera la que fije el Comité Técnico en el presupuesto de
cada ejercicio.

El encargado de la Libreria debera firmar un pagaré por la cantidad que ampare ambos fondos,
el cual se conservard en custodia del Instituto.

3.5.4.- Puntos de venta.- En las Salas del Tribunal donde no exista Libreria Juridica
Especializada, el Instituto podra habilitar un punto de venta donde se comercialice la Revista y
otras obras editadas por el Tribunal. EIl Instituto, en acuerdo con el Magistrado Presidente o
Coordinador de la Sala o Region, designaréa al encargado del punto de venta.

3.5.5.- Adquisicién de libros, revistas, discos com pactos y demas productos que se
ofrecen en las Librerias Juridicas Especializadas.- La adquisicion de obras de otras
editoriales que se comercialicen en las Librerias podra realizarse conforme a las siguientes
modalidades:

a) Preventa.- Mediante este sistema, en términos de lo establecido por el tercer parrafo del
articulo 13 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se
podran adquirir ediciones de gran demanda, especialmente de legislacion durante los
ultimos meses del afio, para su entrega en los primeros meses del afio siguiente, pudiendo
realizar pagos incluso antes de que el material esté editado, a fin de estar en posibilidad de
ofertarlos de manera mas oportuna y con precios preferenciales.

b) Compras directas.- Por virtud de esta operacién, se podran adquirir los libros y demas
productos directamente del editor o de un distribuidor de éste, pagando un precio de
distribuidor, ya sea contra la entrega o dentro del plazo acordado en cada caso especifico,
de acuerdo con las practicas comerciales regulares en el mercado editorial.

c) Depésito anticipado.- Este sistema de adquisicion de libros y otros productos se utiliizara en
especifico para las operaciones que se realicen con la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, quien requiere verificar el depdsito antes de entregar el material que se le solicite
para su venta en las Librerias.

3.5.6.- Consignacion.- Se podra acordar con los editores y distribuidores de libros, revistas,
discos compactos y demas productos que se ofrecen en las Librerias, la venta mediante
consignacion, por virtud de la cual, el proveedor entregara las obras, las cuales se le pagaran
una vez realizada la venta, recibiendo el Fideicomiso una comision por la operacion. En estos
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casos, al término del mes, se emitiran los reportes de los ejemplares que se hayan vendido por
cada proveedor mediante este sistema para su facturacion y pago.

3.5.7 Instalaciéon de nuevos establecimientos.- La propuesta de apertura de nuevos
establecimientos se presentard a la consideracion del Comité Técnico, acompafiada de los
estudios de mercado que justifiquen su viabilidad econémica, costos de mobiliario, equipo de
cémputo, software, inventarios, servicios y permisos; asi como el retorno de la inversion, y las
consideraciones que justifiguen la necesidad de difundir los textos juridicos en la sede en que
pretenda abrirse.

Ademas de los aspectos econdmicos y de difusibn deberd tomarse en consideracién la
disponibilidad de las plazas presupuestales necesarias para la contratacién de por lo menos un
encargado de la nueva libreria.

Seccion VI
Programas de capacitacion, especializacion, perfecc  ionamiento
y actualizacién del personal del Tribunal

3.6.1 Propuesta de financiamiento de programas de ¢  apacitacion.- El Comité Técnico, a
propuesta del Director del Instituto podra aprobar el financiamiento total o parcial, con recursos
del Fideicomiso, de Programas de capacitacién, especializacién, perfeccionamiento y
actualizacién del personal del Tribunal, los cuales seran impartidos por el propio Instituto o por
alguna institucion educativa que se contrate para tal efecto.

La propuesta que presente el Director del Instituto debera reunir, por lo menos, los siguientes
requisitos:

a) Que sean compatibles con las actividades sustantivas del Tribunal.
b) Estar basados en un diagnéstico de necesidades de capacitacién del personal del Tribunal.
¢) Que sean viables financieramente en funcion del patrimonio del Fideicomiso.

La propuesta del Director del Instituto debera incluir el programa de estudios, y un perfil de los
profesores o de la institucion educativa que vaya a impartir los cursos.

3.6.2 Convocatoria.- EIl Director del Instituto, cuando asi proceda, conforme a las instrucciones
del Comité Técnico expedira la convocatoria respectiva, en la que debera plasmarse, por lo
menos, lo siguiente:

a) Los requisitos de ingreso;

b) Cupo;

¢) Horarios;

d) Fecha de inicio,

e) En su caso, la institucion académica que impartira el curso o capacitacion, y

f) Procedimiento de seleccion y la instancia responsable para calificar las solicitudes.

3.6.3 Proceso de seleccion.- El proceso de seleccion quedara a cargo del Instituto, quien
procurara en todo momento la igualdad de oportunidades para el acceso a la capacitacion,
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dando preferencia, en igualdad de circunstancias, al personal de mayor antigiiedad en el
Tribunal, asi como al personal que desarrolla labores sustantivas.

3.6.4 Unidad administrativa responsable del desarro  llo de los cursos.- El Instituto sera la
unidad administrativa responsable de coordinar las actividades de capacitacion,
especializacion, perfeccionamiento y actualizacion del personal del Tribunal financiadas con
recursos del Fideicomiso.

3.6.5 Informes.- Al finalizar las actividades de capacitaciéon, especializacién, perfeccionamiento
y actualizacion del personal del Tribunal financiadas con recursos del Fideicomiso, el Director
del Instituto presentara al Comité Técnico en la siguiente sesién ordinaria un informe que
debera contener el namero, perfil laboral y evaluacion general de los alumnos capacitados,
indice de aprovechamiento y desercion, objetivos logrados, grado de cumplimiento del
programa de estudios y calificaciéon general del personal docente por parte de los alumnos.

Seccién VI
Otorgamiento de becas y formacion de recursos
humanos especializados y entrega de premios

3.7.1.- Becas.- Las becas con recursos del Fideicomiso se otorgaran a los servidores publicos
del Tribunal que retnan los requisitos acordados previamente por el Comité Técnico y, en su
caso, exigidos por la institucion académica de que se trate.

3.7.1.1.- Origen de la beca.- EIl otorgamiento de becas podra derivarse de un convenio
previamente firmado por el Tribunal con una Institucion Educativa, o bien, por un acuerdo del
Comité Técnico en el que fije el nUmero de becas y el monto de éstas, a fin de que sean
destinadas al pago de inscripcion y colegiaturas de los servidores publicos del Tribunal que
rednan los requisitos exigidos en cada caso, en una Institucion Académica previamente
autorizada por el Comité Técnico.

3.7.1.2.- Condiciones para el otorgamiento de becas .- Las becas que se otorguen con
recursos del Fideicomiso deberan guardar relacion directa con las materias competencia del
Tribunal, y se procurara en todo momento la igualdad de oportunidades para su acceso, dando
preferencia, en su caso, al personal de mayor antigliedad en el Tribunal, asi como al personal
que desarrolla labores sustantivas.

El otorgamiento de becas estara condicionado al cumplimiento de los requisitos y criterios de
evaluacién que fije el Comité Técnico, asi como a la disponibilidad del nimero de becas.

3.7.1.3 Obligaciones de los beneficiarios.-  Los servidores publicos del Tribunal a quienes se
les otorgue alguna beca financiada por el Fideicomiso tendran las siguientes obligaciones:

a) Acreditar la totalidad de las asignaturas del curso hasta su terminacion, conforme al
programa académico aprobado;

b) Acreditar un promedio minimo de 8.0 en el curso correspondiente;

c) No aceptar un apoyo econdmico o de cualquier otro tipo de remuneracién para cursar los
estudios objeto de la beca;

d) Entregar a la Direccion General de Recursos Humanos del Tribunal el documento que
avale los estudios realizados o el grado obtenido;
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e) Signar una carta compromiso y/o convenio con el Tribunal en el que se sefialen sus
obligaciones, incluida la firma de un pagaré por el monto total de los estudios que pretenda
realizar, asi como las sanciones por su incumplimiento y

f) Las demas que establezca el Comité Técnico de acuerdo al caso particular.

3.7.1.4.- Descuentos via nédmina.- Podran estipularse descuentos via némina a los servidores
publicos del Tribunal que hubieren obtenido una beca, para cubrir el porcentaje del costo del
Curso a su cargo no cubierto por la beca.

En caso de terminacién de la relacién laboral entre el Tribunal y el becario, este dltimo perdera
la beca y debera pagar al Fideicomiso, en una sola exhibicion, el remanente del costo total del
curso no cubierto a partir de la fecha de su separacién y hasta la terminacién del mismo. No
obstante lo anterior, el becario podra acordar con el Tribunal continuar dentro del curso y cubrir
el remanente del costo total del curso en pagos mensuales anticipados hasta su conclusion.

Si por situaciones no imputables al servidor publico, se termina su relacién laboral con el
Tribunal, el Comité Técnico podra acordar la continuacién en el otorgamiento de la beca hasta
la conclusion de los estudios, en los mismos términos en que hubiere sido otorgada.

Los supuestos y compromisos establecidos en la presente regla deberan sefialarse tanto en la
convocatoria como en la carta compromiso y/o convenio a que se refiere el inciso d) de la regla
3.7.1.3.

3.7.1.5.- Incumplimiento de las obligaciones del be  cario.- El servidor publico beneficiario de
una beca que incumpla con cualquiera de las obligaciones a su cargo establecidas en la carta
compromiso y/o convenio a que se refiere el inciso d) de la regla 3.7.1.3., debera cubrir en una
sola exhibicion, el remanente del costo total del curso no cubierto a partir de la fecha del
incumplimiento y hasta la terminaciéon del mismo. No obstante lo anterior, el becario podra
acordar con el Tribunal continuar dentro del curso y cubrir el remanente del costo total en pagos
mensuales anticipados hasta su conclusién, o bien cubrirlo mediante descuentos quincenales
via ndbmina en caso de que continle prestando sus servicios en el Tribunal.

En casos de incumplimiento por causas ajenas al becario o por situaciones extraordinarias
debidamente justificadas, el Comité Técnico podra acordar lo conducente

Para el caso de situaciones no previstas en la carta compromiso y/o convenio que se suscriba
el Comité Técnico resolvera lo que corresponda.

3.7.1.6 Pago de la beca.- El pago por concepto de becas se realizara en la forma y términos
gue acuerde el Comité Técnico.

3.7.2 Certamenes y premios.- El Comité Técnico podra acordar la realizacion de certamenes
gue incentiven la investigacion y difusion del Derecho Fiscal y Administrativo, cuyos premios
serén cubiertos con recursos del Fideicomiso.

La convocatoria sera expedida por el Secretario Técnico, previo acuerdo del Comité Técnico, y
contendra como minimo: el nombre y objeto del concurso; periodo que abarcan sus distintas
etapas; en su caso, categorias; a quién va dirigido; requisitos de inscripcion; criterios de
evaluacién y adjudicacion; jurado calificador (sefialando su conformacion y atribuciones);
premios, incluyendo lugar, fecha y forma de su otorgamiento, asi como los datos de la unidad
administrativa del Tribunal encargada de proporcionar informes a los interesados.
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Los premios podran ser en numerario o en especie segun lo acuerde el Comité Técnico.

Cuando el objeto del certamen implique la presentacion de trabajos de investigacion, el premio
otorgado constituira el pago de la remuneracion por transmision de derechos patrimoniales
sobre el trabajo presentado a concurso, por lo que el Tribunal podra publicarlos por el medio
gue considere conveniente, en los términos que sefiale la Ley Federal del Derecho de Autor.

Capitulo IV
De la Contabilidad de la operacién del Fideicomiso

4.1 Elaboracion.- Con la finalidad de asegurar una mayor transparencia en el manejo de los
recursos del Fideicomiso para el cumplimiento de sus fines, se llevara una contabilidad a detalle
de sus operaciones, la cual se elaborara por el Despacho Contable que se contrate en términos
del Contrato y de las presentes reglas.

El Director del Instituto debera proporcionar al Despacho Contable, toda la informacion derivada
de la operacion de las librerias, puntos de venta, distribucion de publicaciones, cursos de
capacitacion, becas, premios, y en general todas las actividades que se realicen para el
cumplimiento de los fines del Fideicomiso.

Los Estados Financieros que presente el Despacho Contable serviran de base para elaborar los
informes trimestrales que deben presentarse a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
base en los lineamientos para el manejo y entrega de la informacion sobre fideicomisos sin
estructura, mandatos o actos analogos (actos juridicos), en el marco del sistema de proceso
integral de programacion y presupuesto (PIPP),. El resultado que refleje la contabilidad de la
operacion en el estado financiero incluye el resultado oficial que lleva la Fiduciaria, conforme a
lo estipulado en el Contrato.

4.2 Presentacion de Estados Financieros.- El Despacho Contable debera presentar al
Secretario Técnico, dentro de los trece dias naturales siguientes al término de cada mes, los
Estados Financieros, los cuales deberan reflejar lo siguiente:

a) De ediciones propias y de Librerias (otras editoriales):

i. Estado de Situacion Financiera

ii. Estado de Resultados por el periodo.

iii. Conciliacién de cuenta bancaria

iv. Conciliacién de la cuenta de inversion del Fideicomiso

v. Balanza de Comprobacion

vi. Listado de costo de impresién de la Revista y otras obras del TFJFA

b) Oftra informacién de caracter contable que incluya:

i. Estados de Resultados detallado por mes, donde muestra la utilidad/pérdida en
operacién del Fideicomiso por la comercializacion de ediciones propias, por la
comercializacion en Librerias de obras de otras editoriales.

ii. Estados de resultados comparativos, respecto al mismo periodo del ejercicio anterior,
por la comercializacion de ediciones propias, por la comercializacion en Librerias de
obras de otras editoriales, y el consolidado.
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iii. Flujos de efectivos presupuestados comparativos, respecto a lo ejercido por el periodo
que se informe, por la comercializacion de ediciones propias, la comercializacion en
Librerias de obras de otras editoriales, y el consolidado.

Capitulo V
Confidencialidad y transparencia de la Informacién

5.1.- Confidencialidad de la informacién.-  El Secretario Técnico y los servidores publicos del
Tribunal que con motivo de sus funciones tengan acceso a la informacién que se genere por la
operacién del Fideicomiso deberdn guardar reserva y confidencialidad respecto a dicha
informacién, y no podran proporcionarla a terceros, con excepcion de la solicitada por las
autoridades competentes en materia de fiscalizacién en ejercicio de sus funciones, y aquélla
gue deba ser de dominio publico en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, el Reglamento del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa para dar cumplimiento al articulo 61 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental y los Lineamientos que sobre esa materia
expida la Junta de Gobierno.

Para los efectos de la clausula Séptima, inciso j) del Contrato, se exime de la firma del
documento de reserva o confidencialidad al representante de la Fiduciaria que asista a las
sesiones del Comité Técnico, para efectos de lo dispuesto en la clausula Décima Sexta del
Contrato.

5.2.- Transparencia.- El Secretario Técnico y los servidores publicos del Tribunal que con
motivo de sus funciones tengan acceso a la informacion que se genere por la operacion del
Fideicomiso deberan clasificarla de conformidad con los criterios establecidos en los
ordenamientos y disposiciones citados en la regla 5.1. anterior.

El Secretario Técnico, en coordinacion con la Unidad de Enlace del Tribunal, debera poner a
disposicién del publico y actualizar, en los términos del Reglamento del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa para dar cumplimiento al articulo 61 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica Gubernamental, la informacion
correspondiente al Fideicomiso que proceda en términos del articulo 7 de la Ley antes citada,
asi como realizar las gestiones ante la Direccion General de Informatica del Tribunal, con el
objeto de que dicha informacién sea publicada en la pagina Web del Tribunal.

Asi mismo, el Secretario Técnico apoyara a la Fiduciaria a fin de que se atiendan debidamente
los requisitos de informacion que le formulen la Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria
Superior de la Federacion y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los términos de la
clausula Décimo Sexta del Contrato.

Capitulo VI
De la Vigilancia del Fideicomiso

6.1.- Organo de Vigilancia.- La vigilancia y evaluacion de las operaciones del Fideicomiso

estara a cargo del Contralor Interno del Tribunal, quien asistird con voz pero sin voto a las
sesiones de Comité Técnico.
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6.2.- Vigilancia del Fideicomiso.- El Contralor Interno vigilara las operaciones del Fideicomiso,
de conformidad con las atribuciones que le asignan los articulos 46 de la Ley Organica y 95 del
Reglamento, en términos del Programa Anual de Actividades de la Contraloria Interna que le
sea aprobado.

El Secretario Técnico y los servidores publicos del Tribunal que intervengan en la operacion del
Fideicomiso deberan proporcionar oportunamente al Contralor Interno la informacion y
documentacion que requiera y darle las facilidades necesarias para el debido cumplimiento de
sus funciones.

El Contralor Interno también podra fungir como asesor del Comité Técnico en relacién con la
normatividad que debe cumplirse en el manejo del Fideicomiso.

6.3.- Auditorias Externas.- El Secretario Técnico atendera las auditorias externas que se
realicen de conformidad con la clausula Décima Séptima del Contrato, pudiendo solicitar el
apoyo de las unidades administrativas del Tribunal, relacionadas con el cumplimiento de los
fines del Fideicomiso conforme a estas Reglas, a fin de que se proporcione a los auditores toda
la informacion necesaria para el desarrollo de su trabajo.

Capitulo VII
Seguimiento de las obligaciones de la Fiduciaria.

7.1.- Seguimiento de las obligaciones de la Fiducia ria.- El Secretario Técnico vigilara el
debido cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Fiduciaria, poniendo en conocimiento del
Comité Técnico toda situacion que a su consideracion impliqgue que la Fiduciaria incurre en
responsabilidad, para lo cual podra solicitar la opinién de la Contraloria Interna y de la Direccion
General de Asuntos Juridicos del Tribunal.

7.2.- Seguimiento de la defensa del Patrimonio por la Fiduciaria.- El Secretario Técnico
podréa solicitar la opiniéon de la Direccién General de Asuntos Juridicos del Tribunal a fin de
atender o resolver cualquier duda o situacién relativa a la defensa del patrimonio del
Fideicomiso que lleve a cabo la Fiduciaria.

Capitulo VIII
Extincion del Fideicomiso

8.1.- Extincion del Fideicomiso.- De presentarse las causales de extincion acordadas en las
Clausulas Vigésima Segunda y Vigésima Tercera del Contrato, el Comité Técnico declarara el
inicio del tramite de extincion del Fideicomiso y ordenara al Secretario Técnico para que
presente la lista de derechos y obligaciones pendientes de cumplir e instruya a la Fiduciaria los
términos de su cumplimiento.

Capitulo IX
Disposiciones Finales

9.1.- Interpretacion.- La interpretacion de las presentes Reglas estara a cargo del Comité
Técnico.
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9.2.- Modificaciones.- Las presentes Reglas s6lo podran ser modificadas por acuerdo del
Comité Técnico.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Comité Técnico.

Articulo Segundo.- Se deja sin efecto cualquier otra disposicién, acuerdo, orden u oficio
anterior al inicio de vigencia de estas Reglas, relacionado con la materia que regula, en todo
aquello que se les oponga.

Aprobado en sesion extraordinaria del dia 9 de noviembre de dos mil diez, por el Comité
Técnico del Fideicomiso para promover la Investigacién del Derecho Fiscal y Administrativo.-
Firman el Magistrado Francisco Cuevas Godinez, Presidente del Comité Técnico y el
Licenciado Juan Carlos Ramirez Villena, Secretario Técnico.
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